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Projet de Campus Belin-Roche
Délégation Occitanie Ouest du CNRS à Toulouse


CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE – Délégation Occitanie Ouest (Toulouse)
Site : 16, Avenue Edouard Belin 31 055 Toulouse 
Tel. : 05.61.33.60.00

Contact : Nathan VERDIER (nathan.verdier@cnrs.fr / 05.61.33.60.37)


Date : 08/03/2024


Présentation du CNRS et de la Délégation Occitanie Ouest :

Le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) est un organisme public de recherche pluridisciplinaire placé sous la tutelle du ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation, dans lequel un peu plus de 32 000 personnes sont au service de la recherche et avec un budget de 3,4 milliards d’euros. Le CNRS est organisé territorialement en 18 délégations régionales qui ont pour rôle la gestion et l’accompagnement de proximité des 1100 laboratoires répartis sur tout le territoire français et à l’étranger. 

La Délégation régionale Occitanie Ouest du CNRS est située à Toulouse. Elle couvre 8 départements : Ariège, Aveyron, Haute-Garonne, Gers, Hautes-Pyrénées, Lot, Tarn, Tarn et Garonne. Elle compte environ 70 laboratoires et plus de 2800 agents.

Site internet du CNRS : https://www.cnrs.fr/fr 
Site internet de la Délégation Occitanie Ouest : https://www.occitanie-ouest.cnrs.fr/fr 

Contexte du besoin :

Dans le cadre d’un projet de rénovation mutualisé du campus Belin-Roche, le CNRS devra recourir à une maîtrise d’œuvre ayant une compétence d’architecte-urbaniste. Aussi, le CNRS souhaite pour cette rénovation : 

· La mutualisation des espaces (parkings pour voitures et vélos et gestion des espaces végétalisés) des différents établissements figurant dans le projet du nouveau campus.

· Reconsidérer l’aménagement du site à court, moyen et long terme, en prenant en compte les opérations immobilières en cours et à venir.

· Encrer le projet dans une démarche de re-naturalisation et de performance écologique.

Il s’agit pour le CNRS et les autres établissements d’unifier le secteur et d’avoir vision stratégique d’aménagement d’ensemble.
Le but est de : 
· Sécuriser le nouveau site (poste de garde)
· Valoriser le gain environnemental
· Contribuer à l’esthétique du site et au confort des usagers
· Réorganiser les voies d’accès et de circulation et des espaces mutualisés

 




Objectif du sourcing : 

· Rencontrer les acteurs ayant déjà une expérience similaire ou une compétence d’urbaniste avérée. 


Le CNRS soumet ce questionnaire à différents fournisseurs selon leurs domaines de compétences. 

1 – PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Société	:						
Adresse : 								
Tel. : 
Courriel : 					

Représentée par : 	
Nom :
Fonction :	
Tel. :	
Courriel :					
						

Date de création : 


Effectif : 

Cœur de métier : 
Autres activités :  


















					
2 - CONTACTS

	
	Nom
	Tel.
	Courriel
	Mobile

	Direction / PDG
	
	
	
	

	Commercial
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	
	
	
	
	





3 – SITUATION ECONOMIQUE

Bilan des 2 dernières années : 

	Années
	N-1
	N

	Chiffre d'affaires
	
	



Type de prestations sous-traitée :
Part moyenne de l’activité sous-traitée : 
Zone de rayonnement de votre activité : locale / régionale / nationale / internationale

4 – AUTRES MARCHES ET CLIENTS

· Liste de clients (publics ou privés) ayant commandé une prestation similaire
	Nom de l’organisme (préciser si public ou privé)
	Objet de la prestation
	Durée
	Volume financier

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· Références professionnelles dans le domaine de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (ESR) :





5 – MARCHE FOURNISSEUR
1 -  Comment est structuré le marché selon vous (forte/faible concurrence, concurrentiel/monopole/oligopole, local/régional/national/international, stratégies concurrentielles agressives/dumping, etc.) ? 

2 -  Comment vous positionnez-vous sur le marché (leader, challenger, outsider, nouvel entrant …) ? 

3 -  Quels sont, selon vous, vos atouts face à la concurrence ? 

4 -  Avez-vous des innovations à faire valoir ? 

5 -  Êtes-vous habitués à répondre aux marchés publics ?


6 -  Faites-vous appel à la sous-traitance ou avez-vous la possibilité de faire intégralement la pose en interne ?


7 -  Avec quelles entreprises (espaces verts/VRD) avez-vous l’habitude de travailler ?


8 -  Possédez-vous l’intégralité des habilitations pour cette prestation ?


9 -  Avez-vous la compétence urbaniste en interne ?

6 – DEFINITION DU BESOIN
1 -  Quelle vision et quelles compétences apporte, selon-vous, un urbaniste dans la conception et la réalisation de ce type de projet ?

2 -  Quels sont, selon vous, les critères pertinents pour ce type de marché ? 

3 -  Quels points vous freinent à candidater à des appels d’offres (besoin mal défini, trop vague, exigences trop lourdes etc.) ? 

7 – COUTS ET PRIX
1 -  Etes-vous en mesure de décomposer vos prix ? Ex : % coût matériel, prestation conception, suivi exe … Quelle est la structuration des prix dans ce type de prestations ? Quels sont les coûts fixes, variables ou très fluctuants (exemple : cours des matières premières) ? Quelles parts ont chacun de ces coûts dans le coût global ? 

2 -  Quelle est la périodicité des évolutions de prix dans ce secteur et sur quoi sont-elles basées ? 

3 -  Connaissez-vous le mode de facturation des établissements publics (Chorus Pro) ?


8 – MISE EN PLACE ET SUIVI DE LA PRESTATION
1 -  Combien de temps vous faudrait-il entre la notification du marché (attribution du marché à votre société) et le démarrage effectif des prestations ? Y a-t-il des contraintes à prendre en compte ?

2 -  Selon-vous, pour ce type de marché, quels sont les points sur lesquels la MOA doit-elle est vigilante lors du déroulé de la consultation des marchés de travaux, d’exécution et de réception des travaux ?

3 -  Comment assurez-vous le suivi lors de l’exécution des travaux, après la réception de ces derniers (GPA) ?


9 – DEVELOPPEMENT DURABLE 
Général
1 -  Avez-vous introduit une démarche à responsabilité sociale et environnementale en lien avec l’objet de l’achat ? Si oui, sur quoi porte-t-elle et avez-vous déjà observé des résultats ?

2 -  Avez-vous des certifications attestant votre engagement durable et social ?


3 -  Pensez-vous que votre entreprise est (ou pourrait être) « innovante » en matière de développement durable (environnemental et social) ? Dans quelle mesure ? Quels sont les pistes d’améliorations, d’innovations que vous envisagez dans l’exécution de vos futurs projets ?

4 -  Comment adaptez-vous vos projets dans le temps au regard du changement climatique ? 

Livraison
5 -  Lors de la phase de conception et de suivi d’exécution des travaux, avez-vous mis en œuvre une politique d'optimisation auprès des titulaires de travaux, des livraisons et du transport des produits proposés du lieu de production jusqu'à la livraison finale (type de transport utilisé, véhicules à faibles émissions de CO2, définition d'exigences environnementales auprès de vos prestataires…) ? 

Emballages
6 -  Avez-vous défini une politique de réduction / d'amélioration des emballages dans l’exécution de vos opérations ?




Déchets
7 -  Etes-vous en capacité de mettre en place des actions permettant la réduction des déchets (en production, en service…) sur chantier ? 

8 -  Etes-vous en capacité de mettre en place des actions permettant la valorisation des déchets ?

Matériels/Matériaux
9 -  Avez-vous ou êtes-vous en capacité en capacité de proposer des projets incluant des matériaux biosourcés et/ou issus du recyclage/reconditionnés ?

Achats/Conception/Production
10 -  Intégrez-vous dans vos projets d’aménagement urbain la possibilité d’incorporer des espaces évolutifs (urbanisme tactique/participation usagers) ?

11 -  Déployez-vous une politique d’achat responsable lors de la rédaction d’un DCE (achat au plus juste besoin, sourcing auprès de producteurs locaux, etc.) ? 

Social
12 -  Employez-vous des personnes en situation défavorisée ou de handicap, ou avez-vous mis en place des dispositions en ce sens lors de la rédaction de DCE destinés aux sociétés de travaux ? 

13 -  Mettez-vous en œuvre des actions d’insertion auprès de personnes éloignées de l’emploi, en décrochage scolaire ou autre) ? 

14 -  Le recrutement en contrat d’apprentissage fait-il partie de votre politique sociale ? Si oui, quelle est votre capacité à déployer sur un site des travailleurs en contrat d’apprentissage (ex : % par rapport aux effectifs totaux) ? 

15 -  Avez-vous mis en place un système de management de la santé et de la sécurité au travail ? 

16 -  Avez-vous mis en place un plan de formation au sein de votre structure ? 

10 – OBSERVATIONS DIVERSES 
[bookmark: _Hlk133568598]Rencontrons-nous le 28 mai 2026 lors d’un speed-meeting organisé à l’ISAE-SUPAERO à Toulouse. 
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