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Casques de réalité virtuelle autonome


ECOLE NATIONALE DE L’AVIATION CIVILE							Date : xx/xx/2026
7 Avenue Edouard Belin -31055 Toulouse 
Mail : tao.votuan@enac.fr	


Présentation de l’ENAC :

L'ENAC est l'école de la Direction Générale de l'Aviation Civile (DGAC).
L'ENAC rassemble :
- des programmes de formation différents en France et à l'étranger : ingénieur, pilote de ligne, contrôleur aérien, technicien de l'aviation civile, flight dispatcher, formations post-master etc...
- des stages de formation continue ou de perfectionnement,
- des projets de recherche
- des activités internationales qui conduisent l'ENAC à accueillir des d'élèves et des stagiaires étrangers
L'ENAC est composée d'un siège administratif à Toulouse et de 8 campus dont un campus spécialisé dans la maintenance de la flotte ENAC. L'Ecole est géographiquement implantée sur 9 sites :
-	zone sud, sud-ouest : Montpellier, Carcassonne, Castelnaudary, Toulouse, Muret et Biscarrosse,
-	zone est : Saint Yan et Grenoble ;
-	zone Ile de France : Melun.

Contexte du besoin :

L'ENAC souhaite lancer un POC (Proof of Concept) pré-opérationnel de type « PTT light » (Practical Training Tool allégé) au bâtiment Z, en s'appuyant sur un petit parc de 3 à 4 casques de réalité virtuelle autonome, afin de valider l'intérêt opérationnel et les usages avant un éventuel déploiement plus large.
Deux options d'achat sont envisagées :
•	Option 1 – Investissement direct (~20 k€) : acquisition de 4 casques et mise en œuvre (intégration, accompagnement), sans développement spécifique initial.
•	Option 2 – Parc minimal + premiers développements pédagogiques (~3 k€ matériel + 10 à 15 k€ pour 2 à 3 exercices de démonstration/test réalisés par un prestataire spécialisé type Numix ou équivalent).


1 – PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

Société	: 						
Adresse : 								
Tel. : 
Courriel : 					

Représentée par : 	
Nom :
Fonction :	
Tel. :	
Courriel :					
						

Date de création : 


Effectif : 

Cœur de métier : 
Autres activités :  







					
2 - CONTACTS

	
	Nom
	Tel.
	Courriel
	Mobile

	Direction / PDG
	
	
	
	

	Commercial
	
	
	
	

	…
	
	
	
	




3 – SITUATION ECONOMIQUE

Bilan des 2 dernières années : 

	Années
	N-1
	N

	Chiffre d'affaires
	
	



Type de prestations sous-traitée :
Part moyenne de l’activité sous-traitée : 
Zone de rayonnement de votre activité : locale / régionale / nationale / internationale


4 – AUTRES MARCHES ET CLIENTS

· Liste de clients (publics ou privés) ayant commandé une prestation similaire
	Nom de l’organisme (préciser si public ou privé)
	Objet de la prestation
	Durée
	Volume financier

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· Références professionnelles dans le domaine de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (ESR) :










5 – MARCHE FOURNISSEUR

1. Comment est structuré le marché selon vous ? (forte/faible concurrence, monopole, local/international, etc…)

2. Comment vous positionnez-vous sur ce marché (leader, challenger, acteur de niche, nouvel entrant) ?

3. Quels sont vos principaux atouts et différenciateurs face à la concurrence ?

4. Avez-vous des innovations à faire valoir (nouvelles générations de casques, outils de création de contenu, IA, multi-utilisateur, gestion de parc…) ?

5. Êtes-vous habitués à répondre à des marchés publics ? Quelles difficultés y avez-vous rencontrées ?
 





6 – DEFINITION DU BESOIN (Y ajouter les questions techniques et spécifiques au besoin)

6. Quels sont, selon vous, les critères pertinents pour ce type de marché ?




7. Quels points vous freinent à candidater à des appels d'offres (besoin mal défini, trop vague, exigences trop lourdes, spécifications trop restrictives, etc.) ?

8. Quelle est la durée de vie estimée du matériel en usage intensif et quotidien ? Quelle est votre politique de mise à jour matérielle (remplacement générationnel, reprise des anciens équipements) ?

9. Pour un budget d'environ 20 k€ incluant 4 casques et leur mise en œuvre, quelle offre clé en main proposez-vous (matériel, configuration, intégration réseau/MDM, accompagnement au démarrage) ?

10. Pour un premier lot de casques autour de 3 k€, quelle offre proposez-vous (nombre de casques, modèles, accessoires inclus) ?


11. Des démonstrations ou expérimentations préalables (manips de faisabilité) sont-elles proposées avant l'engagement budgétaire ? Sous quelle forme et à quel coût ?

12. Proposez-vous un accompagnement à la prise en main pour les utilisateurs et les administrateurs (formation, documentation, support en ligne) ?

13. Proposez-vous vous-même des services de création de contenus pédagogiques en réalité virtuelle (exercices, scénarios de simulation, environnements 3D) ? Si non, avec quels prestataires spécialisés (studios de création VR/XR) travaillez-vous habituellement ?





7 – COUTS ET PRIX

14. Quelle est la structuration des prix dans ce type de fournitures (prix unitaire, remise sur volume, licences logicielles, abonnements MDM, développement de contenus, frais de livraison…) ?

15. Quelle est la périodicité des évolutions de prix dans ce secteur et sur quoi sont-elles basées (indice, cours des matières premières, délais d'approvisionnement…) ?

16. Proposez-vous des tarifs différenciés selon les options et les volumes commandés ? Quels sont les seuils de remise habituels ?

17. Existe-t-il des coûts récurrents à anticiper (abonnements, mises à jour, renouvellement de licences MDM, maintenance annuelle) au-delà de l'achat initial ?



8 –SUIVI DE LA PRESTATION

18. Quelle est la disponibilité habituelle de vos produits en stock et quel est votre délai de livraison standard ? En cas de rupture de stock, quel est le délai de réapprovisionnement ?

19. Proposez-vous un service après-vente dédié (SAV) ? Quelles sont les modalités de prise en charge des produits défectueux (délai de remplacement, réparation, échange standard) ?

20. Quelle est la durée de garantie proposée sur vos casques de réalité virtuelle et leurs accessoires ? La garantie couvre-t-elle l'usure normale en contexte d'utilisation intensive (formation professionnelle quotidienne) ?


9 – DEVELOPPEMENT DURABLE / SOCIAL 

21. Au sein de votre société, employez-vous des personnes en situation défavorisée ou de handicap, ou avez-vous mis en place des dispositions en ce sens ? 


22. Avez-vous des certifications attestant votre engagement durable et social (ISO 14001, ISO 9001, RoHS, WEEE/DEEE, label RSE…) ?



10 – OBSERVATIONS DIVERSES 









Date :
Nom du signataire :
Fonction :
Signature :
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